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A I H E P I I R E I N Ä  tä n ä ä n :

 Miksi meidän pitää olla läsnä verkossa?
 Hyvät verkkosivut 
 Sivujen sisällön suunnittelu ja osaston sivujen alasivut 
 Vinkkejä sivujen sisältöön ja sisällöntuotantoon 
 Julkaisemisen rajat
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miksi  meidän pitää olla läsnä 
verkossa?

@Piritta
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verkon käyttötapoja 2014

#1: Sähköpostit 
  #2: Pankkiasiat 
  #3: Tiedonhaku 
  #4: Verkkolehdet 
  #5: Tiedonhaku wikipedioista 
  #6: Matka- ja majoituspalvelut 
  #7: Sairaus- ja terveystiedonhaku 
  #8: Yhteisöpalveluiden käyttö
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t iedonhaku merkittävässä roolissa

@Piritta

 Verkkoa käytetään 
tiedonhakuun paljon 
 Kun sivujenne sisältön 
vastaa niitä 
hakulausekkeita, joita 
ihmiset verkossa käyttävät, 
löytyvät sivunne näissä 
hakutuloksissa
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t iedonhaku merkittävässä roolissa
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muistisääntö 1: 

  Kaikki, mitä osastostasi verkkoon kirjoitat, 
on osastosi markkinointia. 
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muistisääntö 2: 

  Ole johdonmukainen kaikessa 
verkkosisällössä, niin tekstissä kuin kuvissa.  
  Toista oleellista tietoa samassa, selkeässä 

muodossa.  
  Käytä kuvia ilmeen mukaisesti ja 

yhtenäisesti. 
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hyvät verkkosivut

@Piritta
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s u p e r l i i t o n  s i v u s t o
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s i v u j e n n e  t e h tävä  o n :

 Tehdä tunnetuksi osaston toimintaa, 
tapahtumia ja jakaa ajankohtaista tietoa 
 Tarjota tietoa, vastauksia kysymyksiin ja 

hyötyä lukijalle 
 Luoda yhteenkuuluvuuden tunnetta omaan 

osastoon ja tuoda esiin superilaisten 
yhtenäisyyttä
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k e tä  va r t e n  s i v u t  o vat ?

 Jäsenet 
 Potentiaaliset jäsenet 
 Alueen oppilaitoksissa opiskelevat 

lähihoitajaopiskelijat

 Lehdistö ja media 
 Työnantajat 
 Kilpailijat 
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i h m i n e n  l u k i j a n a  m i e l e s s ä

 Ketkä sivujanne lukevat? 
 Mitä tietoa ihmiset sivuilta hakevat? 
 Mikä tieto on tärkeintä tuoda esiin? 
 Miten ihminen hyötyy sivuvierailustaan? 
 Ovatko sivut riittävän informatiiviset?  
 Onko sivuja mukava ja kiinnostava selailla? 
 Mieti, miten tarjota tietoa eri kohderyhmille.
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e t u s i v u  i n f o r m at i i v i s e k s i
Ajankohtaisuus näkyviin
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v i s u a a l i s u u s  h y ö d y k s i
Etusivun kuva käyttöön
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a j a n k o h ta i s u u s  va lt t i a

Panosta ajankohtaisen toiminnan esiintuomiseen sivuilla 
Lisää alasivuja tarpeen mukaan ja ylläpidä niitä myös
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h y ö d y n n ä  k u v i a  s i v u i l l a Etusivun palkissa 
Kuvagallerioissa 
Yhteystiedot -sivulla 
Toiminta-otsikon alla olevissa sisällöissä 
Jäsenedut-sisällöissä
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n äy tä  va i n  va l m i s  s i s ä lt ö

Pidä keskeneräiset sivut piilossa 
Tuota sisältöä tärkeysjärjestyksessä 
Muista, että ihminen ei tiedä, mitä sivuilla pitäisi olla… 
…vaan lukee valmista sisältöä. 
Tästä syystä kannattaa panostaa tärkeimpiin asioihin ja tehdä vähemmän 
tärkeää sen mukaan kuin aika antaa myöten.
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s ivujen sisällön suunnittelu ja 
alasivut

@Piritta
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m i tä  s i v u i l l a  p i tä ä  o l l a?

 Mitä lukija näkee ensimmäisenä sivuillenne 
tullessaan? —> Etusivu informatiiviseksi 
 Mitä tietoa alasivuilta löytyy —> päivitä 

vakiosivuille vähintään jotakin tietoa 
 Mitä toimintaa osastollanne on? —> lisää 

alasivuja tarpeen mukaan Toiminta-osioon 
 Pohdi, montako klikkausta ihmisen täytyy 

tehdä päästäkseen jollekin alasivulle
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a l a s i v u t  va k i o n a

Huolehdi, että näillä sivuilla on vähintään perustiedot tarjolla 
Voit halutessasi luoda alasivuja näiden sivujen alle 
Tärkeää: Ajantasaiset yhteystiedot! 
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e l äv ö i tä  a l o i t u s s i v u a Kuva oman osaston näköiseksi 
Ajankohtaista-artikkelit näkyviin
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y h t e y s t i e d o t  a j a n  ta s a l l e
Tuo esiin kaikki yhteystiedot 
Hyödynnä yhteys-lomaketta 
Käytä kuvia ihmisten kohdalla
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t u o  t o i m i n ta  e s i l l e
Tee alasivuja toimintanne mukaan 
Hyödynnä tapahtumakalenteria 
Nuorilla voi olla omat sivut täällä
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j ä s e n e d u t  a l u e e n  m u k a a n Esittele alueen omat jäsenedut
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h y ö d y n n ä  l i n k k e j ä

 Kaikkea ei tarvitse sanoa omilla sivuilla, jos 
tieto löytyy jo jostakin muualta verkosta 
 Ohjaa linkkien avulla laajemman tiedon 

lähteelle 
 Linkittäminen myös parantaa sivujenne 

löydettävyyttä verkosta 
 Muista myös ohjata sivuille eri kohteista: 

sähköpostit ja sosiaalinen media



©Viestintä-Piritta

v inkkejä sivujen sisältöön ja 
sisällöntuotantoon

@Piritta
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v i n k i t  s i s ä l l ö n t u o ta n t o o n

 Verkkoteksti on tiivistä 
 Lyhyet lauseet 
 Lyhyet kappaleet (max. 5 riviä ulkoasussa) 
 Informatiiviset otsikot (mahtuu 1 riville) 
 Hyödynnä väliotsikoita 
 Hyödynnä listoja 
 Käytä kuvia elävöittämään sisältöä 
 Selkeä suomen kieli, jota lukija ymmärtää
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a k t i v o i  i h m i s tä  t e k s t e i s s ä
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s ivujen ylläpito

 Varaa aikaa sisällön suunnittelulle 
 Tee pohjatyöt kunnolla, niin päivittäminen 

helpottuu jatkossa 
 Tee itsellesi julkaisukalenteri 
 Jaa vastuuta: ketkä kaikki voivat tuottaa 

tekstisisältöjä sivuille ja koska? 
 Tuo sivuilla esille, kuka ylläpidosta vastaa
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julkaisemisen rajat

@Piritta



©Viestintä-Piritta@Piritta

muista:  kaikki  sivuilla on julkista

 Sivuilla oleva sisältö näkyy kaikille 
 Kaikki verkossa julkaistu osastoa koskeva 

tieto on julkista ja kenen tahansa löydettävissä 
 Kaikki mitä verkkoon laitetaan, myös jää 

sinne (vaikka se myöhemmin poistettaisiin) 
 Sivuilla oleva tieto on verrattavissa 

julkisuudeltaan työpaikan ilmoitustauluun
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muista:  kaikki  sivuilla on julkista

 Älä julkaise mitään sellaista, jonka arvelet 
olevan edes osittain sisäistä tietoa 
 Jos siteeraat artikkeleita lehdistä tai muista 

lähteistä, pätevät verkossakin perinteiset 
lähdeviittaamisen säännöt:  
 Linkitä alkuperäiselle lähteelle, jos 

mahdollista, mainitse kirjoittaja, lähde ja 
alkuperäinen julkaisuajankohta
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k u v i e n  k äy t ö n  s ä ä n n ö t

 Kerro osallistujille kuvaamisesta ja aikeistasi julkaista kuva verkossa ja/tai somessa.  
 Jos kyseessä on seminaari, kerro kuka vastaa kuvaamisesta ja pyydä olemaan häneen 

yhteydessä, jos joku ei halua näkyä verkossa julkaistavissa kuvissa.  
 Kuvausluvasta voi tiedottaa myös osallistujille jaettavan materiaalin yhteydessä.    
 Huolehdi kuvia julkaistaessa, että niissä ei millään tavalla loukata kuvissa näkyviä henkilöitä. 
 Pienemmissä tilaisuuksissa voit myös näyttää julkaistavan kuvan siinä näkyville ja pyytää luvan 

julkaisemiseen näin.    
 Muista myös kuvaaja ja varmista, saako hänen ottamiaan kuvia julkaista verkossa ja haluaako 

hän nimensä kuvien yhteyteen verkkosivuille tai some-kanaville.    

K U V A A M I N E N  Y K S I T Y I S I S S Ä  /  S U L J E T U I S S A  T I L A I S U U K S I S S A :
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k u v i e n  j a o n  s ä ä n n ö t

 Julkisilla paikoilla otettuja kuvia voi julkaista verkossa ja some-kanavilla kysymättä niissä 
näkyviltä erillistä lupaa.  
 Pitää kuitenkin huolehtia, että kuvissa tunnistettavina näkyviä ihmisiä ei voi loukata kuvissa 

millään tavalla. Lisäksi kuvia, joissa näkyy lapsia, julkaisemista on syytä miettiä tarkkaan.  
 Lisätietoja verkossa julkaisemiseen liittyvistä säädöksistä voi lukea mm. seuraavasta teoksesta: 

Opettajan Tekijänoikeusopas. Tarmo Toikkanen - Ville Oksanen. 

K U V A A M I N E N  J U L K I S I S S A  T I L O I S S A  T A I  T I L A I S U U K S I S S A
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k u v i e n  j a o n  s ä ä n n ö t

 Jos kuvaat jäsenistöä, varmista aina kaikilta kuvattavilta, että kuvan 
voi julkaista sosiaalisessa mediassa. Vaikka kuvaus tapahtuisikin 
julkisella paikalla, jossa kuvaaminen on pääsääntöisesti sallittua, 
kuvia ei saa julkaista ilman lupaa yksityisyydensuojan vuoksi. 
Ammattiliittoon kuuluminen on yksityisasia ja henkilötietolain 
mukainen arkaluontoinen henkilötieto. Kuvattavalta jäseneltä tulee siis 
ehdottomasti kysyä aina lupa kuvan ottamiseen ja sen julkaisemiseen 
sosiaalisessa mediassa. 

H U O M A A  M Y Ö S  S U P E R I N  O M A T  K U V A A M I S T A  K O S K E V A T  O H J E E T :
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k y s y m y k s i ä  j a  k o m m e n t t e j a?



Mail:  

www:  

Blogi:  

Facebook:  

LinkedIn:     

Twitter:       

Slideshare:  

Pinterest:  

Storify: 

Soita:

VIESTINTÄ-PIRITTA KI ITTÄÄ

piritta@viestintapiritta.fi  

www.viestintapiritta.fi 

www.viestintapiritta.fi/blogi 

www.facebook.com/viestintapiritta 

fi.linkedin.com/in/pirittaseppala  

www.twitter.com/Piritta 

www.slideshare.net/Piritta 

www.pinterest.com/pirittas/ 

www.storify.com/Piritta 

+358 400 622 046/Piritta
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